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“UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR”

- Fijar, en las bases el requerimiento proporcionado por las areas
usuarias con los requisitos minimos a considerarse en el aviso
de convocatoria.

- Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo con los
criterios establecidos.

- Publicar la lista de postulantes aptos, asi como el resultado
final del proceso de Seleccion.

- Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo
fallos por escrito.

- Declarar desierto el Proceso de Seleccibn cuando los
candidatos no reunan los requisitos o no alcancen nota
aprobatoria minima.

- Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de
la presente base.

- Absolver la soluciéon de situaciones no previstas en estas bases

IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
4.1. CALENDARIO
El Cronograma de Actividades del presente procedimiento de
contratacion esta indicado en la presente Base.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 09 de abril de | Comité de Seleccion de
- 2024 Personal o
Publicacién .del proc?esc?’ en el aplicativo Del 10 de abril
para el registro y difusién de las ofertas | al 23 de abril de
| laborales de la Autoridad Nacional del Responsable del Registro
. L . 2024
R Servicio Civii — SERVIR, denominado (10 dias habiles) |
\.\ Talento Peru. |

-~ |CONVOCATORIA
" | Publicacién de la convocatoria en la |
pagina web de la Unidad Ejecutora 401 Del 10 al 23 de Coordinacion de Unidad de

N Sy

SCCE. abril de 2024 Gestion y Desarrollo de
httos/fwww.redsaludcce.qob.pe/Modernidad/ (10 dias habiles) Potencial Humano
Postulacion web - Sistema de |

Postulacién, Seleccion y Evaluacién de

Personal - PSEP. a través de la

Presentacién de Ficha de Postulacion

debidamente llenada y remitirla al correo Del 19 al 23 de Postulante
electrénico abril de 2024

convocatorias@redsaludcce.cob.pe 0 segln
sistema que se establezca mediante
comunicado: UNICAMENTE EN FORMATO
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EXCEL (No se validaran formatos PDFs,
ni imagenes u otros formatos), desde las
00:00 horas hasta las 18:00 horas de los
dias de presentacién. El nombre del archivo
debera estar nombrado de la siguiente
manera:

(NUMERO DE CONVOCATORIA CAS) —
Apellidos y Nombres del postulante.

Nota: Solo se permitirda un registro por
postulante

EITECCION

Publicacién del listado de postulantes
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para participar en la evaluacion técnica. 24 de abril de Comité de Selecciéon de
(en base a lo registrado en la 2024 Personal
postulacién) )
gjéti?:s;;icchntegridad) Presencial. £SNGE EDHINGS Comité de Seleccion de
2024 Personal
Resultados de la Evaluacion Técnica 25 de abril de Comité de Seleccidon de
2024 Personal |
Recepcion de CV documentado de Mesa de partes de la
Postulantes aprobados en la etapa de 26 de abril de Red de Salud Canas
Evaluacion Técnica: 2024 Canchis Espinar de 07:45
Debera presentar Ficha de Postulacién a 13:00 y 13:30 a 15:30
firmada horas
Evaluacion Curricular (en base a lo 29 de abril de Comité de Seleccion de
registrado) 2024 Personal
Resultados de la Evaluacion Curricular y | 30 de abril de Comité de Selecciéon de
Citacién a la Entrevista Personal 2024 Personal

Reclamos 07:45 a 13:00 horas

02 de mayo de 2024

Comité de Seleccion de

Absolucién 13:00 a 15:30 Personal
Entrevista Personal 03 de mayo de 2024 Comité de Seleccién de
Personal
. ité de Seleccidon de
Resultados de la Entrevista Personal 03 de mayo de 2024 Comite de Seleccion
Personal
Resultados finales y Declaracién de 03 de mayo de 2024 Comité ﬂzr:oi:(:fmon de

Ganadores/as

Suscripcién del contrato

06 al 10 de mayo de
2024

Coordinacion de Unidad de
Gestién y Desarrollo de
Potencial Humano




