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Resolucion Directoral

N° 413 - 2022-GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCEUGYDPH,,
Sicuani, 01 de agosto de 2022

Vistos: El Informe N° 231-2022-G.R.CUSCO/DRSAC/U.E.401-SCCE/UGYDPHA, el Memorandum N°00727-
2022-GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/DE, mediante el cual dispone emitir resolucion directoral de conformacion de la
~ “Comision de Destaque-2022, y;

CONSIDERANDO:

\G. / Que, la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar, es un érgano técnico operativo desconcentrado de

N la Gerencia Regional de Salud Cusco, con personeria juridica de derecho plblico, depende jerérquica y administrativamente
de la Gerencia Regional de Salud Cusco y presupuestalmente del pliego del Gobierno Regional del Cusco, tiene a su ¢argo
las funciones especificas en materia de salud, de promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion en el &mbito de su
competencia, segun lo establecido en el Articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Canas
Canchis Espinar (ROF) aprobado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC.CUSCO de fecha tres de diciembre
del afio dos mil catorce;

of e

Que, a través del Informe N° 231-2022-G.R CUSCO/DRSAC/U.E.401-SCCE/UGYDPH/, el Jefe de la Unidad

' de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, solicita la conformacion de la comisién de Destaque - 2022 la misma que

) nsiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para

sempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor

seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen’. El destaque no ser menor de 30 dias, ni excedera el

periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor para dicho efecto la propuesta son los
siguientes servidores descritas en el documento de la referencia;

Que, el articulo 80 del Decrato Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que: “El destaque consiste en el

desplazamiento temporal de un servidor a ofra por la entidad a pedido de esta debidamente fundamentada, para

; %22\ desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de su competencia funcional. EI servidor

'; f”‘”‘“’) sequira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta (30) dias, ni

Ch P excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor", y la Resolucion Directoral N°

) /" ~4".92-INAP/DNP que aprueba el Manuel Normativo de la Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento del Personal”,
~_olecen las condiciones y modalidades de desplazamiento del personal;

Que, el literal d) de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley de Servicio
Civil, modificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337, establece que: “Los destaques entre entidades publicas
pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucion de inicio del proceso de implementacion,
asi como desde y hacia dichas entidades con entidades piblicas que hayan iniciado el proceso de implementacion, y desde
y hacia entidades que cuenten con la resolucion de inicio del proceso de implementacion. (...);

Que, mediante Memorandum N°00727-2022-GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/DE, la Directora Ejecutiva 401-
Salud Canas Canhis Espinar, dispone la emision de la resolucion directoral de conformacion de la “Comision de Destaque-
2022" lo cual estara conformado de acuerdo al siguiente detalle descrita en la parte resolutivo de la presente resolucion;

ootar Que, conforme a lo sefialado se viabiliza mediante resolucion autoritativa, acorde a lo establecido por los
articulos 3° y 4°, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto administrativo del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Directoral N° 963-2017-MINSA,

Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria aprobado por Ley N° 27902; Concordante con el Articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 -
1
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Ley de Procedimiento Administrativo General; asi como la Resolucion Gerencial N° 01577-2021-GRSC/OGRH, de fecha 09
de noviembre del 2021 mediante el cual se designa a la Directora Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 401 — Salud Canas
Canchis Espinar, y;

Con el visto bueno de la Direccion de Administracion, Jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo del
Potencial Humano y del Asesor Legal de la Unidad Ejecutora 401 - Salud Canas Canchis Espinar.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, la conformacion de la “Comision de Destaque - 2022" de la Unidad Ejecutora 401-
Salud Canas Canchis, lo cual estara conformado por los siguientes servidores:

Miembros Titulares:

Abog. Baltazar Latorre Zapata Presidente
Lic. Adm. Lizel Mercedes Pacheco Llancs Secretaria Técnica
Obst. Beatriz Sanga Viza Integrante
Obst. Greysi Carlos Estrada Integrante
C.D. Kelly Cerpa Cruz Integrante

Miembros Suplentes:

Lic. Enf. Luz Edith Sumire Huahuachampi Presidente
Lic. Enf. Sonia Sofia Cayo Palomino de Franco | Secretaria Tecnica
Lic. Enf. Levi Alina Cuba Villavicencio Integrante
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‘ ARTICULO 2°.- Los Integrantes de la mencionada comision, obligatoriamente deberén presentar informes de la
evaluacién de las acciones de Desplazamiento del Personal por destaque a la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora
/ 401: Salud Canas-Canchis-Espinar.

ARTICULO 3°.- Transcribir la presente resolucion a los integrante: de la comision e instancias administrativas
correspondientes para su conocimiento y fines consiguientes, conforme lo stablece el Articulo 16° del Texto Unico

. “nado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIV :SE.
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