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U.E.401 SALUD CANAS

PROCESO DE SELECCIÓ N DEL PERSONAL N° 001-2022 
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(CA S-TEM PO R A L)
RED CANAS CANCHIS ESPINAR- U.E. 401- SC CE  

Lev N°31365 Lev de Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal
2022

1.- CONVOCATORIA
La convocatoria se realiza conforme Ley N°31365 Le y  de Presupuesto del 

Sector Publico para el año fiscal 2022 
Que, en la Disposición Complementaria Final, autoriza de manera excepcional 

para la contratación de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, 
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratación administrativa 
de servicio.

La presente convocatoria será publicada en la página web de la Institución: 
www.redsaludcce.qob.pe y las instalaciones de la Red de Salud Canas Canchis 
Espinar y demás medios de difusión masiva a nivel regional y nacional.

2.- PLAZAS A CONVOCAR:

PROFESIONAL IPRESS CANTIDAD SALARIO MENSUAL TIEMPO

MEDICOS

C.S. TINTA 
P.S. SAN PEDRO 
P.S. SAN PABLO 
C.S. COMBAPATA 
C.S. YANAOCA 
C.S. TECHO OBRERO

1 6500 3 MESES
1 6500 3 MESES
1 6500 3 MESES
2 6500 3 MESES
4 6500 3 MESES
4 6500 3 MESES

C.S. PAMPAPHALLA 4 6500 3 MESES
P.S. PITUMARCA 1 6500 3 MESES
C.S. LAYO 2 6500 3 MESES
P.S. TINTAYA MARQUIRI 1 6500 3 MESES
C.S. MARANGANI 1 6500 3 MESES
C.S. YAURI 3 6500 3 MESES
P.S. PAMPAMARCA 1 6500 3 MESES
TOTAL 26

LIC. ENFERMERA

C.S. YAURI 2 4000 3 MESES
RED (ITENERANTE) 1 4000 3 MESES
C.S. TECHO OBRERO 3 4000 3 MESES
P.S. PAMPAMARCA 1 4000 3 MESES
P.S. PICHIGUA 1 4000 3 MESES
C.S. EL DESCANSO 3 4000 3 MESES
C.S. COMBAPATA 1 4000 3 MESES
P.S HUINCHIRI 1 4000 3 MESES
C .S . Y A N A O C A 3 4000 3 MESES
C.S. PAMPAPHALLA 4 4000 3 MESES
C.S. MARANGANI 1 4000 3 MESES

http://www.redsaludcce.qob.pe
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P.S. PITUMARCA 1 4000 3 MESES
P.S QUEHUE 1 4000 3 MESES
P.S. CHECCA 1 4000 3 MESES
P.S. CHECACUPE 2 4000 3 MESES
P.S. HERCCA 1 4000 3 MESES
P.S. PALLPATA 2 4000 3 MESES
P.S. SAN PABLO 1 4000 3 MESES

P.S. HAMPATURA 1 4000 3 MESES
C.S. LAYO 2 4000 3 MESES
TUNGASUCA 1 4000 3 MESES
P.S. SAN PEDRO 1 4000 3 MESES
P.S LANGUI 1 4000 3 MESES
P.S. HUINCHIRI 1 4000 3 MESES
TO TA L 37

BIO LO G O S

C.S. PAMPAPHALLA 2 4000 3 MESES
C.S. COMBAPATA 3 4000 3 MESES
C.S. TECHO OBRERO 2 4000 3 MESES
C.S. YANAOCA 1 4000 3 MESES
C.S. YAURI 2 4000 3 MESES
T O T A L 10

O B STETR A S

P.S. PITUMARCA 2 4000 3 MESES
P.S. PALLPATA 1 4000 3 MESES
C.S. PAMPAPHALLA 2 4000 3 MESES
C.S. EL DESCANSO 2 4000 3 MESES
C.S. YAURI 4 4000 3 MESES
C.S. YANAOCA 2 4000 3 MESES
C.S. COMBAPATA 1 4000 3 MESES
P.S. CHECCA 2 4000 3 MESES
P.S TUNGASUCA 1 4000 3 MESES
C.S. TECHO OBRERO 1 4000 3 MESES
P.S. HUAYHUAHUASI 1 4000 3 MESES
P.S HUICHIRI 1 4000 3 MESES
P.S PONGOÑA 1 4000 3 MESES
C.S MARANGANI 1 4000 3 MESES
TOTAL 22

TECN ICO S EN EN FER M ER IA

P.S. TINTAYA MARQUIRI 2 2300 3 MESES
P.S. TOCCOCORI 1 2300 3 MESES
P.S. CONDEVILUYO 1 2300 3 MESES
C.S. PAMPAPHALLA 10 2300 3 MESES
P.S. PALLPATA 3 2300 3 MESES
C.S. TECHO OBRERO 8 2300 3 MESES
P.S. PICHIGUA 1 2300 3 MESES
C.S. YAURI 8 2300 3 MESES
P.S. ACCOCUNCA 1 2300 3 MESES
C.S. TINTA 2 2300 3 MESES
P.S. PITUMARCA 2 2300 3 MESES
C.S. COMBAPATA 5 2300 3 MESES



P.S. SAN PABLO 2 2300 3 MESES
C.S. EL DESCANSO 4 2300 3 MESES
P.S SAN PEDRO 1 2300 3 MESES
P.S. LA FLORIDA 1 2300 3 MESES
P.S. QUEHUE 1 2300 3 MESES
P.S QUEHUAR 1 2300 3 MESES
P.S USCUPATA 1 2300 3 MESES
C.S. MARANGANI 2 2300 3 MESES
P.S. PHINAYA 1 2300 3 MESES
C.S. LAYO 3 2300 3 MESES
C.S. YANAOCA 3 2300 3 MESES
P.S. PAMPAMARCA 1 2300 3 MESES
P.S SANTA BARBARA 2 2300 3 MESES

P.S OCCOBAMBA 1 2300 3 MESES
P.S CHIARA 1 2300 3 MESES
P.S. SAN PEDRO 1 2300 3 MESES
P.S. HERCCA 1 2300 3 MESES
P.S CUYO 1 2300 3 MESES
P.S MOSOCLLACTA 1 2300 3 MESES
P.S. COPORAQUE 1 2300 3 MESES
P.S. CHECACUPE 1 2300 3 MESES
P.S LANGUI 1 2300 3 MESES
P.S. CHECCA 1 2300 3 MESES
P.S. CONDOROMA 1 2300 3 MESES
P.S. TUNGASUCA 1 2300 3 MESES
TO TA L 7 9

C.S. TECHO OBRERO 1 2300 3 MESES
C.S. COMBAPATA 1 2300 3 MESES
C.S. EL DESCANSO 1 2300 3 MESES

TECNICO EN TRANSPORTE C.S. YANAOCA 1 2300 3 MESES
C.S. PAMPAPHALLA 1 2300 3 MESES
C.S. YAURI 1 2300 3 MESES
TO T A L 6

RED ( ITINERANTE) 3 2300 3 MESES
DIGITADOR C.S. YANAOCA 1 2300 3 MESES

TO T A L 4

C.S. TINTA 1 4000 3 MESES

NUTRICIONISTA P.S PALLPATA 1 4000 3 MESES
C.S. YAURI 1 4000 3 MESES
TO T A L 3

C.S. EL DESCANSO 1 4000 3 MESES

PSICOLOGOS C.S. MARANGANI 1 4000 3 MESES
C.S. YANAOCA 1 4000 3 MESES
TO T A L 4
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3.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

N° ETAPA PLAZO
INICIO TERMINO

1 Publicación de las Plazas a Convocar 04 enero 05 enero
2 Recepción de curriculum vitae en la modalidad presencial 

(mesa de partes) 08:00Am hasta 16:00Pm 04 enero 05 enero

3 Evaluación de Currículum Vitae 06 enero 06 enero
4 Resultados Finales 06 enero 06 enero
5 Adjudicación de Plazas por la UGYDPH a partir de las 07:00 

horas según cronograma 07 enero 07 enero

5.- INSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES

• La entrega de Curriculum Vitae es por modalidad presencial mediante 
Mesa de Partes institucional.

• El Término del plazo de recepción de expedientes se podrá dar por 
concluido por la demanda de postulantes.

• Recibida la documentación, se efectuará la verificación, procediendo y 
aceptar la inscripción para el Proceso de Selección.

• Los postulantes que presentaron su Curriculum Vitae en el proceso de 
selección N° 03 tendrán validez para el presente concurso de selección 
con la sola firma del postulante dando conformidad.

6.- REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
Podrán participar del presente proceso, toda persona natural a condición que cumpla 
con los requisitos presentes en los términos de referencia específicos por grupo 
ocupacional que se encuentran en las bases Administrativas del presente proceso de 
selección.

7 - IMPEDIMENTOS DE POSTULACIÓN:
No podrán participar del presente proceso, las personas que estén considerados 
en las siguientes condiciones:

Tener vínculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comisión 
responsable de la evaluación interna.
Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que 
impidan contratar con el estado.
Tener patologías de salud mental que impidan el normal desenvolvimiento 
en sus funciones encomendadas.
Tener vínculo laboral vigente con otra entidad.

ABG. EFRAIN HUILLC/^CAHUANA 
Secretario

OJRFCTORA

Lie. Marina
Integrante
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Loayza Ayala
Beatriz,; ____
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