“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionar’

BASES DEL PROCEDIMIENTO
DE REASIGNACION N° 003-2022

I, GENERALIDADES
1

Objeto del Procedimiento de Reasignacién

Procedimiento de Reasignacion para la contratacion bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, el
Servicio sera prestado en la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar en las siguientes

dependencias:
A Gl';;ﬂ i CARGO AREA USUARIA MONTO son.'fggigos
001 001371 | ENFERMERATG PS. -2 HUINCHIR] 2,900.00 1
002 001402 | ENFERWERATS P8 12 HUINGHIR] 290000 i
003 001399 | ENFERWERATG PS. 12 HUAYHUARUAS] 290000 7
004 001340 | MEDIGO C.S. 14 EL DESCANGS 5.200.00 T
005 001352 [ WEDIGS CS 14 VAURT 5,200.00 7
006 001408 | WEDIGG RED DE SALUD SEDE 520000 7
507 001425 | WEDIGS C'S. 4 TECHO OBRERG 520000 7
008 01426 | WEDIGS C.5. 13 PAVPAPFALLR 5,20000 T
j 505 001427 | WEDICG P11 TINVATA MARGUIR] 5,200.00 7
' 070 001361 | OBSTETRR CS. 13 PITUMARCA 290000 7
011 001442 | OBSTETRA P8 12 FUINCHIRT 2.900.00 7
o 001376 [ TECNICO EN ENFERERA PS. 11 CONDORGWA 1,800.00 7
073 001437 | TECNICO EN ENFERWERTS PS. 12 HUINCHIR] 1,800.00 7
014 001438 | TECNICO EN ENFERWERTE P.S. 11 SURIVANA 1.800.00 ;
075 001345 [ PILOTO BE AMBULANGE: CS. 13 PITUMARGR 1800.00 7
076 001370 | PILOTO DE AMBULANGEE CS I3LAY0 1.800.00 7
o1 001364 | PILOTO DE AMBULANG P.S. 11 CHECCA 7.800.00 i

Cantidad: 17 plazas vacantes
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gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras
medidas.

4.2, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

4.3.  Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

L. PERFIL DEL PUESTO
: : REQUISH 0s DETALLE

Experiencia laboral
e  Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). perfil de puesto tipo.

Competencias e  Se consignan las competencias que debe reunir
el participante para cubrir el puesto.

Formacién Académica, grado académico ylo nivel de estudios e Se consigna formacion académica de acuerdo al

perfil de puesto tipo.

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e Acreditar haber realizado SERUMS

Cursos ylo estudios de especializacion

e Se consigna los cursos de acuerdo al perfil de

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los puesto tipo,

estudios de especializacién no menos de 90 horas) de corresponder.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:
A

En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados, constancias de trabajo,
contratos, adendas que sefalen haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se contabilizara a
partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la
fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios técnicos y/o
universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Médico, de conformidad con las
normas que los regulan (Leyes Ns® 23330 y 30453), sus tiempos de duracion no seran considerados como experiencia
laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion y/o diplomados,
con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de horas lectivas,
caso contrario no seran tomados en cuenta.

Mil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

¢ Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

E ‘E'srqhih‘a V.lr‘.vGa'r'ci‘Iaiz‘o de ia"Véga con Ir. Comercno (éx MCIi-nkié:a“ 5
Municipal)
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IV. _CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrolio del puesto

Prestara servicios en la Unidad Orgénica de la Unidad Ejecutora.

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538,

Remuneracién mensual

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto tipo, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de Trabajo

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

N°® ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién y difusion de la convocatoria en el Portal Lunes 21 de noviembre al viernes 25 de W &
s Web Institucional de cada unidad ejecutora. noviembre del 2022 Comité de Evaluacion
~ EVALUACION
Recepeion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 - Formulatio de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a través de la mesa
de partes de la unidad ejecutora, detallando lo
siguiente:
v/ En sobre cerrado.
v’ Nombres y Apellidos.
v/ N°deDNI £
v Nimero de fa Convocatoria que participa. M|ercolesd§3n:;::‘;i':n;t;ezglz;iemes ”
2 v Cargoy plaza a la que participa. Participantes
Lo sefialado en el presente punto, debera ser
remitido en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado de adelante hacia
atras, con la enumeracion indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado en todo
su contenido.
Nota: No se aceptard la presentacion de
documentacion fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.
Evaluacion Curricular:
Evaluacion del Anexo N° 04 - Formulario de 2 § L
3 Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y Lunes 28 de noviembre del 2022 Comité de Evaluacion
Anexo N° 05 - Declaracion Jurada.
4 :gt;'llc();a ci0n de Resuliados Preliminares APTOMNO Lunes 28 de noviembre del 2022 Comité de Evaluacion
Verificacion de impedimento para contratar con el £ Comité de Evaluacion con el apoyo
5 Eatido, Lunes 28 de noviembre del 2022 de la ORH
Publicacién del Resultado Final a través del Portal . é .
6 Web Institucional de la Unidad Ejecutora Martes 29 de noviembre del 2022 Comité de Evaluacion
SUSCRIPCION y REGISTRO DEL CONTRATO
S Jueves 01 de diciembre al vienes 02 de ;
7 Suscripcion del Contrato diciembre del 2022 Oficina de Recursos Humanos.

Esquina Jr. Garcirlrazo dre' la Véga con Jr. Cdmércid (Ex Ciiﬁica S
Municipal)
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.
OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada
debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracién indicada en la parte su erior derecha de cada hoia
firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informagién registrada sea falsa, la unidad ejecutora
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior
conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones previstas en el
Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del
Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de |a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

Vi. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del articulo 27 de Ia Ley N° 31538 - Tercera
Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos
minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del Perfi
del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deberé contar con Ia legalizacion o apostillado de as autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

AA. Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria completa, técnico basico, titulo
técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser ef caso.
Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.
El puntaje de la formacion academica, se considera de acuerdo ala siguiente tabla:

Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacion Curricular Puntaje |
" : | Cumple 60 _ﬂ’
Formacion Académica No Cumpie 0

A.2. Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefalen la prestacion de
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en e marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante |a emergencia sanitaria por la Covid-1 9, a nivel nacional en las unidades ejecutora sefialadas
en el numeral Il del presente lineamiento.

Para los profesionales de Ja salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o su convalidacion a
través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose profesionales de [a salud especialistas, también es
indispensable acreditar ef titulo de segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialistas -~ RNE,

Esquina Jr. Garcilazo de la Vega con Jr. Comercio (Ex Clinica
Municipal)
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Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados NO APTOS,
consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de
puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

A.3. El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2) precedente, se contabiliza

Vil

de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses y
dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

i Porcentaje de Punta
“Periodo de experiencia laboral Di stribugé & Maxi mj:
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seréan publicados en el Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la unidad ejecutora:
e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el puesto.
e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el cumplimiento de
los requisitos y/o condiciones.
e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de Actividades.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos impugnatorios
correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion seré resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOQ

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de Datos
Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante,
en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo
sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

NOTA:

Losflas participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento obligatoriamente del
contenido del proceso, sus etapas y anexos.

El postulante que no cumpla, ni consigne conforme a lo establecido a las bases sera eliminado del proceso.
Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del Portal Web Institucional de la Unidad
Ejecutora.

La presentacion de las propuestas seran presentadas por Mesa de partes de la UE.401 SCCE en el horario de 08:00 a
12:30 pm y de 14:00 a 16:00 pm.

No seran nsidgos dentro del presente proceso Jgs postulantes que cuente con vinculo laboral vigente.

2l g T D DD, = = R TSN P S S
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

ACTIVIDAD : : PLAZO. : AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de fa convocatoria en el Portal Lunes 21 de noviembre al viernes 25 de

Web Institucional de cada unidad ejecutora. noviembre del 2022 Comité de Evaluacion

~ EVALUACION

Recepcion de solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a través de la mesa
de partes de la unidad ejecutora, detallando lo

siguiente:
v En sobre cerrado.
v Nombres y Apellidos.
¢ N°deDNI . : i
v/ Numero de la Convocatoria que participa. MlércoIaz?ﬂ:;:{:;nreevzl;ezgglernes %
v Cargoy plaza a la que participa. Participantes

Lo sefalado en el presente punto, deberd ser
remitido en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado de adelante hacia
atras, con la enumeracion indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado en todo
Su contenido.

Nota: No se aceptard la presentacion de
documentacion fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

Evaluacion Curricular:
Evaluacion del Anexo N° 04 - Formulario de

Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y Lunes 28 de noviembre del 2022 Comité de Evaluacion
Anexo N° 05 - Declaracion Jurada.
igtﬂ)rlgacwn de Resultados Prefiminares APTONO Lunes 28 de noviembre del 2022 Comité de Evaluacion

Verificacion de impedimento para contratar con el

Esétaclo. Lunes 28 de noviembre del 2022 Comité de Evaluacion con el ghoye

de la ORH

Publicacién del Resultado Final a raves del Portal Martes 29 de noviembre del 2022 Comité de Evaluacion

Web Institucional de la Unidad Ejecutora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Rkl Jueves 01 de diciembre al viemes 02 de s
Suscripcion del Contrato diciembre del 2022 Oficina de Recursos Humanos.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

mw“"’“ a"?‘fi;"“ﬁi

el
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

8 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en

su area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comiteés técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

ki

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IPrima ria D
ISecundaria D

TR TN T N T AR

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com ;
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No

DBachiIIer MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion
ETitulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion acadeémica y estudios requeridos para el puesto

“|Técnica Basica : ; :
(16 2 afios) Maestria l s I ; 5
—JTécnica Superior D D
-

ngresado l:l Titulado ¢Requiere constancia de
i Aa CERIINACY




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

de salud individual y salud publica por curso de vida.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un

escenario epidemioldgico actual.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

drea geografica, segun corresponda.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

DEgresado(a)
Bachiller

[primaria LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

L]

L

g Secundaria D
Técnica Basica
(1 0 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

D Maestria

Titulado

Doctorado

H0000

ngresado
X lUniversitario D D

ngrewriu D Titulado
i : Wv‘; ki

A.) imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- O~

{Requiere habilitacion
profesional?

[ - [~

¢Requiere constancia de
termino de SERUMS?

(] - ]~




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X IRuld X
Open Office Write, etc.) L
Hojas de calculo (Excel;
J ( X Quechua X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.- requerido de preferencia
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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L

Experiencia especifica
._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

4 Auxiliar o { . G Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X [Profesional ¢ Analista Especialista ; %
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO =

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

hu?ﬂ»’ur}-n AL oy
U AUNE!
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Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa

vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

W

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

4|Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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'COORDINACIONES PRI RRES: [T
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

FORMACION ACADEMICA L BiaEe

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com "
pleta pleta Dﬁgresado(a) | X I Si I INO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria D

ISe:undaria E]

: lecnica sasica E]
(16 2 afios)

:necmca superior D
(3 6 4 anos)

X IUmversclaric D

[sacniter LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
¢Requiere habilitacion
mTitulo/ Licenciatura profesional?

O« O~

D,qmm, [ e

D Doctorado ¢Requiere constancia de
termino de SERUMS?

ngrzmdn Dfrlu/adn I X I Si I lNO

0000
-

CONOCIMIENTOS




FORMATO DE
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiologico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.
Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

A
NCIPALES
frsamt b o s Y

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
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C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com | .
pleta pleta ,IEgresado(a) Si l X No

IPrimaria | | I IBachiIler TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
ISecundaria | | I X ITitqu/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica b

ri Si No
(162 aios) | | l \ I ]Maes' " E_l E

o i) \ l_T_] ngmsada D litulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad orgnic:
Denominacion del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la
salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de un dano.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores
de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiologico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision
del profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACIC
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Tecnico DAuxiliar o DAnalista DEspecialista DSupervisor/ E’Jefe de Area DGerente o

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector

rabao enequipo ;
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion




