Visto: El Memorandum N°0053-2022-GR.CUSCO/GRSC/U.E 401/SCCE/DE., sobre la conformacion
de la “Comision de cambio grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de fa Unidad Ejecutora 401 Salud
Canas Canchis Espinar - 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar, es un organo técnico operativo
desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud Cusco, con personeria juridica de derecho piblico, depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Salud Cusco y presupuestaimente del pliego del

Gobiemo Regional del Cusco, tiene a su cargo las funciones especificas en materia de salud, de promocion,
— prevencion, recuperacion, rehabilitacion en el ambito de su competencia, segln o establecido en el articulo 1°
‘ A\ del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar (ROF)
. aprobado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CRIGRC.CUSCO, de fecha tres de diclembre del afic dos

mil catorce,

i Que, el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley N°® 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
s el afo Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, se han asignado
recursos en el pliego Ministerio de Salud, para financiar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera del personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus dos modalidades: asistencial a
asistencial y administrativo a asistencial; para lo cual las referidas entidades quedan exceptuadas de lo
establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal bide la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45 de la referida norma, dispuso que en un plazo 1o
mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia de la referida Ley, mediante decreto
supremo refrendando por el Ministerio General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el
reglamento que establece los requisitos condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea decarrera,

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el Reglamento del proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Pablicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, ef cual dispone en su Articulo 8
que, los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a traves
de una Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, y de una Comision
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora; siendo que, el
articulo 10 del mismo, establece la conformacion de la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera,

Que, en atencion a lo expuesto y para efectos de implementar el Cambio de Grupo Ocupacional v
Cambio de Linea de Carrera autorizado por el articulo 45 de la Ley N° 31365 Y EL Decreto Supremo N® 034-
2021-SA, debe formalizarse la conformacion de la Comision Central a la que alude el articulo 10 del reglamento
antes mencionado;

Que, mediante Circular N° 001-2022-CC-CGOYCLC/MINSA de fecha 20 de enero del 2022, el cual
gvidencia que tiene como ambito de aplicacién para los Directores de las Unidades Ejecutoras del Pliego 11
Ministerio de Salud: Directores de la Unidades Ejecutoras de Saiud de los Gobiemos Regionales; Jefes
institucionales de los Institutos Nacionales de Salud y de Enfermedades Neoplésicas; el mismo que da inicic de
proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera; en referencia a la Ley N° 31365 Ley de
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Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022; Decreto Supremo N° 34 -2021-SA que aprueba el
Reglamento del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera; Resolucion Ministerial
N° 008-2022-MINSA.

Que, mediante el Memorandum N°0053-2022-GR.CUSCO/GRSC/U.E401/SCCE/DE., la Directora
Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 407 de Salud Canas Canchis Espinar, solicita la emision de resolucion
directoral sobre la Designacion de la "Comisién de cambio grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de la
Unidad Ejecutora 4071 Salud Canas Canchis Espinar ~ 2022". Para lo cual se adjunta el documento de la
referencia; corformado por el siguiente personal

NOMBRES CARGO
CPC, EDWIN ALFREDO PACHECO OCHOA PRESIDENTE
Abog. EFRAIN HUILLCA CAHUANA SECRETARIO
C.D.KELLY CERPA CRUZ INTEGRANTE
Abog. FLORENTINO MIGUEL BEJAR CRUZ INTEGRANTE

Que, en ese sentido mediante proveniente de la Jefatura de la Unidad de Gestién vy Desarrolio del
Potencial Humano de la Unidad Ejecutora 401 — Salud Canas Canchis Espinar, Autoriza la emision de la
Resolucién Directoral de Designacion de la “Comision de cambio grupo ocupacional y cambio de linea de carrera
de la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar - 2022°. Para lo cual se adjunta el documento de la
referencia; »

Que, Conforme lo sefialado se viabiliza mediante resolucion directoral, acorde & fo establecido por los
Articulos 3° v 4°, referente a los requisites de validez y formalidad del acto administrativo del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Directoral Nro, 70%-
J004-MINSA, Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria aprobado por Ley N° 27902: Concordante con el Articulo 61° de la Ley N° 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General; asi como la Resolucién Gerencial N°© 01577-2021-GRSC/IOGRH,
de fecha 09 de noviembre del 2021 mediants el cual se designa a la Directora Ejecutiva de la Unidad Ejecutora
401 — Salud Canas Canchis Espinar, y; '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR, la “Comision de cambio grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera de la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar — 2022; cuya fecha de iniclo es a partirde la
suscripeion de la presente resolucion, por los considerandos antes expuesio.

ARTICULO 2.- DESIGNAR, como miembros de la “Comision de cambio grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera de la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar - 2022 a2 las
siguientes personas:
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Sicuani, 25 de enero de 2022 o )
NOMBRES CARGO
CPC. EDWIN ALFREDO PACHECO OCHOA PRESIDENTE
Abog. EFRAIN HUILLCA CAHUANA SECRETARIO
C.D. KELLY CERPA CRUZ INTEGRANTE
Abog. FLORENTINO MIGUEL BEJAR CRUZ INTEGRANTE

ARTICULO 3°- Notificar la presente resolucion a las instancias respectivas, para su conocimiento ¥
fines consiguientes, conforme lo establece el Articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
[ | del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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