UE, 401 SALUD CANAS -

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL N° 004-2021
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

{CAS — TEMPO RAL)
RED CANAS CANCHIS ESPINAR- U.E. 401- SCCE
D.U. 083-2021

1.- CONVOCATORIA

La convocatoria se realiza conforme al Decreto de Urgencia 083-2021 que en
la Disposician Complementaria Final. autoriza de manera excepcional para la
coniratacién de personal bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto

Legislative que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

SRrVICIO,

La
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presente conveocatoria sers

publicada en la pagina web de Ia Institucidn:
nstalacicnes de la Red de Salud Canas Canchis
usion masiva a nivel regional ¥ nacional,

2. PLAZAS A CONVOCAR:
| CODIGO
N® | AIRHSP - | PROFESION EESS MONTO | PERIODD
1) G01044 | ARTESANG C-5; PHI'.'IPAPH.ALLA._ 1500000 IJlI'ﬂEE'S-_:
2 [ POLOAS | ASESDR CONTABLE RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR 4,000.00 | 02 MESES
| 3| 001046 | BIDLOGO | €5 DESCANSD 3,B00.00| 02 MESES
| 41801047 | BIOLOGO[A) RED CANAS-CANCHIS-ESPINAA [B5A) 4,000.0 nzmnseil
5| 020048 | BIOLOGOLA] .5 YANACTA |3,800.00 | 02 MEsEs
- ;
61001042 [ BIOLOGOHA) P.5. PALLPATA, 4,000.00| 02 MESES |
|
2101050 | CHOFER L5 MARANGAN 2, 000000 EI;.F:I".-'!EE.F_:‘,__u_'
| 8|borast | cuoren C.5. PAMPASHALLA 2,000.00| 02 MEsEs |
I
| 2001052 | CHOFER .5 CHECCA 200000 D2 MESES |
RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR
10 | G01073 | CONTABILIDAD (ADCHISICIONES) [LOGISTICA) 2,750.00 | 02 MESES |
BACHILLER EN CONTABILIDAD O CARRERAS AFINES | AED CANAS-CANCHIS-ESPINAR |
11| ao1oTa {COTIZADOR) (LOGISTICA) 2.200.00 | 02 MESSS |
12 301053 | HGITAROR RED CANAS-CANCHIS-ESFINAR [ASIS) LB50.00 | 02 MESES
13| 001354 | DIGITADOR ITINERANTE RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR [DIS) 1,650.00 | 02 MESES
[ 14| 003055 | ENFERMERA OCUPACIONAL RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR 4,000.00 | {2 MESES
I Ei
15 | GOD1056 | ENFERMERA{Q) CS LAYD 3.B00.00| 02 MESES |
| 16} {01057 ENFERMERA[D) PS5, HUINCHIRI lf..EDD.I.'.C-l 02 MESEL
|]?’|'.I DEE | ENFERMERA[D) P.5 CHITIBAMES d._zuu.nnl D:.HES;I
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18 [ 001059 | ENFERMERA|O) P.5. CONDOROMA, 4,200.00 | 02 MESES

18 { 001060 | ENFERMERA{D] 7.5, PALLPATA 4,000.00 | 02 MESES

20| 001061 | INGENIERD DE SISTEMAS RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR (IS} 400000 | 02 MESES

21| 001062 | MEDICO RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR (ASIS) 5,000.00 | 02 MESES |

22 [ GO0L063 | MEDICD RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR [ASI15) 5,000:00 | 02 MESES |

23| 0D10E4 | MEDICO ECOGRAFD [KOIKA) KOIKA RED CCE £.000.00 | 0F MESES |

- |
| 24| 001065 | MEDICO OCUPACIONAL AED CAMAS-CANCHIS-ESPINAR E,000.00 | 02 MESES
25| 001066 | MEDICO PSIOUIATAA | SALUD MENTAL PAMPAPHALLA 8,000.00 | 02 MESES |

26 | 001067 | MEDICO VETERINARID | RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR 4,500.00 | ©2 MESES
| 27| D0105E | KUTRICIQNISTA L5 TECHO QBAERD 5,500.00 | 0F MESES |

28| 001065 | NUTRICIONISTA P.5. PALLPATA 4,000:00 | 02 MESES

2% | 001071 | OBSTETRA .5, MARANGAN] 3,500.00 | 07 MESES

|
| 30| 001072 | OOONTOLOGO C.5. TECHO OBRERD 3,500,00 | 02 MESES
i RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR

31 PEASOMAL DE MANTENIMIENTO BIOMEDICOS [LEGISTICA) 3,000.00 | 02 MESES

32| 001077 | PSICOLOGO[A) SALUD MENTAL PANPAPHALLA | 2,500:00 | 02 MESES |
| 33| 901078 | PSICOLOGOA) SALUD MENTAL YAUARI | 2,300.00 | 02 MESES
34| D010TS | PRCOLOGOLA) P.5. PALLPATA 400000 | 02 MESES

RED CANAS-CANCHIS-ESPINAR

35 | DOLOTE | TECNICO ADMINISTRATIVO [ECONOMIA| 1,550.00 | 02 MESES
DEOER1 000 - RED CAMAS-CANEHIS-

36 | 00108 | TECNICO ADMINISTRATIVD ESPINAR (RR HH) | 1L650.00 | 02 MESES |
Q80501000 - RED CANAS-CANCHIS-

37 | GD10AT | TECNICO ADMINISTRATIVO ESPINAR (RRHH} 1,650.00 | 02 MESES
| 38 | 001080 | TECMICO EN ENFERMERZA P.5. PALLPATA, 2,700.00 | D2 MESES
| 39 | DO10E] | TECNICO ENFERMERLA SALUD MENTAL PAMPAPHALLA 2,000.00 | 02 MESES
| 40 | 201082 | TECNICO ENFERMERIA SALUD MENTAL YAURI 2,300.00 | 02 MESES

41| 001083 | TECNICD RADIOLOGO .5 PAMPAPHALLA |2,300.00 | 02 MESES |

a2 |ooipgq | VISILANTE G RINEARHALL 1,500.00 | 02 MESES
a3 | oozpgs | VIGILANTE AT 1,700.00| 02 MESES
{84 [ DOLOTY | CEBETETRA |h “F+ I=4 TECHE CHRERD 3,500.00 | 0Z MESES
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3.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

. B PLAZO i
I_" ETAPA NICIO | TERMING
| 1| Publicacin de las Plazas a Convocar 27 octubre | 28 octubre !
i 3 ?nfgfgﬂzﬂpai sju meulum vitae en la modalidad presencial 28 octubre | 28 octubre |
4 | Evaluacién de Curriculum Vitas 28 de 28de |
. _ ociubre octubre
2 | Publicacion de resultados de evaluacien de curriculum Vitae 28 de 28 de
il oclubra ociubre
7 | Presentacion de Reclamas (08:30 a09:30 a.m.) 29 de 29 de
|| Absolucion (09:30 a 10:00) octubre octubre
6 | Entrevista personal | 2%de 29de
(10:30) ) ) | octubre ociubre
& | Resultados Finales | 29 de 29 de
| | cctubre aclubre
9 | Adjudicacion de Plazas por la UGYDPH 3 partirde las 07:00 | 30de 30 de
.| horas segun cronograma | octubre octubre. |

3.- INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

* La enitrega de Curriculum Vitae €5 por medalidad presencial mediante
Mesa de Partes institucional

* El Término del plazo de recepcion de expedientes se podra dar por
concluide por la demanda de postulantes.

* Recibida la documentacidn, se efectuars la verificacion, procediendo ¥
aceplar la inscripcion para el Proceso de Seleccian,

* Los postulantes que presentaran su Curriculum Vitae en el proceso de
seleccion N* 03 tendran validez para el presente concurso de seleccidn
con |a sola firma del postulante dando conformidad

6.- REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

Fodran participar del presente proceso, toda perscna natural a condicion que cumpla

con los requisitos presentes en los terminos de referencia especificos por grupo
2 | ocupacional gue se encuentran en las bases Administrativas del presente proceso de
"-.I | seleccion

Jj T IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

Mo podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados
en las siguientes condiciones:

| Tener vincule de parentesco hasts &l cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comision
responsable de la evaluacion interna

. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que
impidan contratar con el estade,

Il Tener patclogias de salud mental Que impidan el normal desenvolvimiento
en sus funciones encomendadas

IV, Tener vinculo laboral vigente con otra entidad —
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