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PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL N° 002-2021
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS-COVID 19)

RED CANAS CANCHIS ESPINAR- U.E. 401- SCCE
D.U. 038-2021

1.- CONVOCATORIA
La convocatoria se realiza conforme al Decreto de Urgencia 038-2021 que en

el articulo 2 numeral 2.2. dispone que las entidades se encuentran exoneradas de
lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057.

La presente convocatoria sera publicada en la pagina web de la Institucion:
www.redsaludcce.gob.pe y las instalaciones de la Red de Salud Canas Canchis
Espinar y demas medios de difusién masiva a nivel regional y nacional.

2. PLAZAS A CONVOCAR:
2.1. MEDICO CIRUJANO
PERIODO DE

EESS CARGO PLAZAS REMUNERACION CONTRATACION

02 Meses
C.S. COMBAPATA MEDICO 1 8,000.00

02 Meses
C.S. PITUMARCA MEDICO 1 8,000.00

02 Meses
C.S. TINTA MEDICO 1 8,000.00

02 Meses
P.S. CHECACUPE MEDICO 1 8,000.00

02 Meses
C.S. EL DESCANSO MEDICO 1 9,000.00

02 Meses
P.S. CHECCA MEDICO 1 9,000.00

02 Meses
C.S. PAMPAPHALLA MEDICO 4 8,000.00

02 Meses
P.S. SAN PABLO MEDICO 1 8,000.00

02 Meses
P.S. SAN PEDRO MEDICO 1 8,000.00

02 Meses
C.S. LAYO MEDICO 1 9,000.00

02 Meses
C.S. MARANGANI MEDICO 1 8,000.00

02 Meses
C.S. TECHO OBRERO MEDICO 3 8,000.00

02 Meses
C.S. YANAOCA MEDICO 3 9,000.00

02 Meses
P.S. QUEHUE MEDICO 1 9,000.00

02 Meses

P.S. PAMPAMARCA MEDICO 1 9,000.00
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2.2. LICENCIADA EN ENFERMERIA

CARGO
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2.3. OBST ETRA

PLAZA REMUNERACION

CARGO

OBSTETRIZ 2
OBSTETRIZ 1
OBSTETRIZ 1
OBSTETRIZ 2
OBSTETRIZ 1
OBSTETRIZ 2
OBSTETRIZ 2
OBSTETRIZ 2
OBSTETRIZ 1

2.4. BIOLOGO

CARGO PLAZA
BIOLOGO 2
BIOLOGO 1
BIOLOGO 1
BIOLOGO 1
BIOLOGO 1
BIOLOGO 2
BIOLOGO 2

4,500.00

4,500.00

4,500.00
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4,500.00
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2.5. TECNICO EN ENFERM ERIA

CARGO

TEC.
ENFERMERIA
TEC.
ENFERMERIA
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ENFERMERIA
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ENFERMERIA

TEC. ENFERMERIA

PLAZA

REMUNERACION
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TEC. TRANSPORTES
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02 Meses
2,300.00
02 Meses
2,300.00
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02 Meses
2,300.00
02 Meses
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2,300.00
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PERIODO DE
PLAZA REMUNERACION CONTRATACION
02 Meses
1 2,000.00
02 Meses
1 2,300.00
02 Meses
2 2,000.00
02 Meses
2 2,000.00
02 Meses
1 2,300.00
02 Meses
1 2,300.00
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3.- TOTAL DE PLAZAS A CONCURSAR:

N° CARGO PLAZAS
01 MEDICO CIRUJANO 28
02 LICENCIADA EN ENFERMERIA 29
03 OBSTETRA 14
04 BIOLOGO 10
05 TECNICO EN ENFERMERIA 28
06 TECNICO EN TRANSPORTE 08

4.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

N° ETAPA PLAZO

INICIO TERMINO
1 Publicacién de las Plazas a Convocar (Anexo 1) 29 abril 01 mayo
3 Recepcion de curriculum vitae mediante correo electrénico )

29 abril 02 mayo

y presencial (mesa de partes)

4 Evaluacién de Curriculum Vitae 03 mayo 03 mayo
9 Publicacion de Resultados Finales a las 18:00. Horas 03 mayo 03 mayo
10 Adjudicacién de Plazas porla UGYDPH a partir de las

04 mayo 05 mayo

08:30 horas segun cronograma

5.- INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

 Los postulantes deberan enviar su curriculum vitae documentado en
formato PDF ( no mayor de 25 Mb) a los siguientes correo electronicos:s

CARGO Correo electrénico

MEDICO CIRUJANO convocatorias(a)redsaludcce.qgob.pe
LIC. EN ENFERMERIA convocatorias(2)redsaludcce.qob.pe
OBSTETRA convocatorias(a)redsaludcce.gob.De
BIOLOGO rhumanos(a>redsaludcce.qob.pe
TEC. EN ENFERMERIA rhumanos(a)redsaludcce.qob.pe
TEC.EN TRANSPORTE rhumanos(3)redsaludcce.qob.pe

« De manera presencial mediante Mesa de Partes institucional.

e El Término del plazo de recepcién de expedientes se podra dar por
concluido por la demanda de postulantes.

* Recibida la documentacion, se efectuard la verificacion, procediendo y
aceptar la inscripcién para el Proceso de Seleccion.

e Duplicidad en el envi6 de Curriculum Vitae a los correos electronicos
implica la eliminacién inmediata del postulante.

* La presentacidon por otros medios no contemplados en la presente bases
amerita eliminaciéon automaética.
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6.- REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
 Podran participar del presente proceso, toda persona natural a condicion
gue cumpla con los requisitos presentes en el anexo 01.

7.- IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados
en las siguientes condiciones:

Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comisién
responsable de la evaluacion interna.

Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que
impidan contratar con el estado.

Tener patologias de salud mental que impidan el normal desenvolvimiento
en sus funciones encomendadas.

Tener contrato vigente con la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis
Espinar a la fecha de la presente convocatoria.

Tener vinculo laboral vigente con otras entidades publicas.



ANEXO 01

I. PERFIL MINIMO DEL PUESTO REQUERIDO:
11. MEDICO CIRUJANO GENERAL

REQUISITOS DETALLE
Formacion o Resolucién de egresado, bachiller o Titulo Profesional de
académica MEDICO CIRUJANO a nombre de la nacién.

o Colegiatura del colegio médico del Perd (NO
INDISPENSABLE) '
o habilitacion vigente ( NO INDISPENSABLE)

Conocimientos o Conocimientos en Salud comunitario
o Cursos de Epidemiologia o Vigilancia Epidemiolégica
(DESEABLE)

o Conocimiento en el manejo de computacidon (Excel, power
point y Word)
Experiencia Laboral EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia en el ejercicio en el Sector Salud. (Deseable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o Experiencia en vigilancia y control de enfermedades

infectocontagiosas (DESEABLE)
Actividad de labores o Seguimiento clinico de pacientes COVID-19

o Atencion consulta externa,

o Atencion urgencias y emergencias

o Realizar las visitas domiciliarias a pacientes sospechosos
para la vigilancia epidemioldgica,

o Realizar la entrevista familiar para identificar los posibles
casos infectados para COVID-19

o Realizar la evaluacién de los casos sospechosos y de sus
contactos

o Identificacién de signos y sintomas por la infeccion del
SARS-CoV-2 y su posterior tratamiento sindromico.

o Otras que les asigne el jefe inmediato superior,

o Es parte del equipo itinerante.

Habilidades o o Personalidad Pro actividad, comunicativa y disciplinada
competencias o Trabajo en equipo

o Capacidad de trabajar bajo presion

o Iniciativa, capacidad organizativa, Creatividad/innovacion

o Planificacion

o Compromiso institucional.

Motivo de contrato o CONTRATO POR CAS - ATENCION COVID-19; D.U N°

038-2021
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1.2 LICENCIADO EN ENFERMERIA:

REQUISITOS DETALLE
Formacion o Resolucion de egresado, bachiller o Titulo Profesional de
académica Licenciado (a) en Enfermeria

o Colegiatura y habilitacion vigente ( NO INDISPENSABLE)

Conocimientos o Conocimientos en Salud comunitario
o Cursos de Epidemiologia o Vigilancia Epidemiol4gica
(DESEABLE)

o Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, power
point y word)

o Conocimientos en normas técnicas o afines con respecto al
manejo y seguimiento de casos COVID-19

Experiencia Laboral EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia en el ejercicio del Sector Salud.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o Experiencia en vigilancia y control de enfermedades

infectocontagiosas (DESEABLE)
Actividad de labores o Seguimiento clinico de pacientes COVID-19 y contactos.

o Manejo del control de funciones vitales basicos

o ldentificacidon de signos y sintomas de enfermedad de
CORONA VIRUS COVID-19

o Visitas domiciliarias y administracion de tratamientos extra e
extramurales pacientes COVID-19

o Ingreso inmediato al sistema SISCOVID y NOTIWEB

o Apoyo en vigilancia epidemioldgico

o Trabajo permanente dentro del Equipo itinerante

Habilidades o o Pro actividad
competencias o Trabajo en equipo

o Trabajo a presién

o Creatividad/innovacion

o Organizacion

o Planificacion

o Comunicacion verbal

o Cooperacion

o Cumplimiento de metas

Motivo de contrato o CONTRATO POR CAS-ATENCION COVID 19 D.U N° 038-
2021
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REQUISITOS
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EXPERIENCIA LABORAL

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

CAPACITACION

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO MINIMO
INDISPENSABLE

FUNCIONES
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1.3. OBSTETRA:

DETALLE

Resolucién de Egresado, bachiller o Titulo
profesional Universitario de Obstetra
Constancia de Habilitacién profesional vigente del
Colegio de Obstetras del Pera (NO
INDISPENSABLE)

Experiencia en el ejercicio del Sector Salud

GENERICAS: Actitud de Servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad,
Orientacion a resultados, Comunicacién empatica
y promover relaciones interpersonales positivas
ESPECIFICAS: Persona proactiva, tolerante,
flexible, adaptable y con capacidad de solucionar
conflictos creativamente

Compromiso institucional buscando la excelencia
Contar con capacitacidon actualizada a fines a la
profesion, normativa vigente y contexto actual
pandemia COVID 19

Conocimiento de la Norma Técnica vigentes
inherentes a la profesién de Obstetricia.

Manejo de Ofimatica: Word, exel, Power Point,
Internet de nivel basico.

Captacion oportuna de Gestantes de su ambito -
blsqueda activa

Brindar el paquete preventivo completo de la
Gestante

Atencion del Parto Institucional

Seguimiento de Gestantes, puérpera y RN a
través de las visitas de intervencion con
Sintomatologia Respiratoria confirmada o]
sospechosa con infeccion a COVID 19.
Garantizar la Atencion del puerperio involucrando
a su entorno familiar enfocando medidas
preventivas de COVID 19.

A través del telemonitoreo y tele orientacion
garantizar la atencién de las usuarias en
Planificacion Familiar.

Captacion y seguimiento de usuarias de métodos
anticonceptivos priorizando usuarias con
Sintomatologia Respiratoria confirmada o]
sospechosa con infeccion a COVID 19.



1.4. BIOLOGO:

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA * Resoluciéon de egresado, bachiller y Titulo
Profesional Universitario a nombre de la
Nacion

 Constancia de Habilitacibn Profesional
Vigente de Colegio de Bi6logos del Peru.
(NO INDISPENSABLE)

EXPERIENCIA LABORAL . Experiencia en el ejercicio del Sector
Salud

HABILIDADES Y + GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

COMPETENCIAS integridad, compromiso y responsabilidad,

orientacién a resultados, trabajo en equipo.

+ ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y
capacidad de respuesta al cambio.

CAPACITACION » De preferencia, contar con capacitacién y/o

actividades de actualizacion profesional
afines a la profesién y/o puesto.

* Relacionados a atencién de pacientes

COVID

CONOCIMIENTOS PARA EL + Conocimiento de la Norma Técnica de

PUESTO, MINIMO Bioseguridad

INDISPENSABLE » Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power
Point, Internet a nivel Bésico.

FUNCIONES » Atencion de posibles casos confirmados de
Covid-19.

* Realizar la recepcién, el registro y
transporte de muestras.

* Realizar la extraccion de muestras de
sangre, fluidos y secreciones segun los
protocolos establecidos.

* Preparar material y/o soluciones para el
trabajo en laboratorio.

« Toma y recoleccion de muestras para
andlisis e investigacion clinica.

* Aplicar las medidas y normativas de
bioseguridad.

» Otras actividades segun la necesidad de la
jefatura inmediata.



Ministerio U.E. 401 SALUD CANAS -

PERU
de Salud iSSTZSS *>

1.5. TECNICO EN ENFERMERIA:

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA o Titulo Técnico en Enfermeria a nombre de la
Nacion.
CONOCIMIENTOS o Cursos de Epidemiologia o similares
(DESEABLE)

o Conocimiento en el manejo de computacién
(Excel, power point y Word)

EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia en el ejercicio de la profesién en
el Sector Salud.

ACTIVIDAD DE LABORES o Seguimiento clinico de pacientes COVID-19 y
contactos
o Manejo del control de funciones vitales
basicos

o ldentificacidon de signos y sintomas de
enfermedad de CORONA VIRUS COVID-19

o Experiencia en promocion de la salud
enfocada en el trabajo comunitario

o Formar parte del equipo humanitario de
Regojo de cadaveres con COVID-19 (EHRC),
y apoyo en Salud ambiental de la Red de
Salud Canas Canchis Espinar, en caso sea

necesario
o Trabajo permanente dentro del Equipo
itinerante
HABILIDADES 0 o Pro actividad
COMPETENCIAS o Trabajo en Equipo

o Trabajo a presién
o Creatividad/innovacion
o Organizacion
o Planificacion
o Comunicacién verbal
o Cooperacion
o Cumplimiento de metas
MOTIVO DE CONTRATO o CONTRATO POR CAS - ATENCION COVID
19D.U N° 038-2021
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EXPERIENCIA LABORAL

ACTIVIDAD DE LABORES
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MOTIVO DE CONTRATO
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TECNICO EN TRANSPORTE:

DETALLE

o Licencia de Conducir A-2B (INDISPENSABLE)

o Conocimiento en el manejo de computacion
(Excel, power point y Word)
o Conocimiento en primeros auxilios o similar

EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia de ejercicio de su funcién en
entidades publicas o privadas por un periodo
minimo de 06 meses.

o Transporte del equipo itinerante y necesidad
seguln sea el caso

o Apoyo en el seguimiento de casos COVID-19
presentados segln necesidad.

o Estar a disponibilidad en caso de emergencia
para el traslado del personal y pacientes
COVID 19.

o Trabajo permanente dentro del Equipo
itinerante.

o Otras actividades que se encomiende.

o Pro actividad

o Trabajo en Equipo

o Trabajo a presion

o Creatividad/innovacion

o Organizacion

o Planificacion

o Comunicacién verbal

o Cooperacion

o CONTRATO POR CAS - ATENCION COVID
19D.U N° 038-2021



