.
3N

A
c2}
z:,‘,)
S

£y

S

/

@/.

QSW kel "‘*&
@6‘
30 o’&;"

»5'

%

=

HONYD SYNYD G0WS 100 I

050 ONTVS 3Q TYNQION ROITIIG

anNIve 30 OIYALSININ

NOIOVHLSININGY 3Q ¥OLINIT
OYIRWIE) OUBILISHY ST WPY 3N

seeswe

L]

WD) BrRS 90 RIOED] uotaay

SOWFEY 0}0G

on 3438
sk 1]

AL

9 LR

v

30 TYNOIO3Y NQIJJ3uI0

S 30 O 3LSINIY

.\
-

W8

i

P
i/;
-

N

A

. 6152 'd30
oUBIAD]IA D4N) ¥ 13T

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
‘ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

FE DE ERRATAS

Uniformizar en cuanto a la experiencia laboral del postulante, minimo de 02 afios en forma
general en todas las plazas convocadas. Excepto Médicos y Asistentes Sociales

Uniformizar en cuanto a los certificados y capacitaciones a considerarse solo dentro de los
03 ultimos afos ( 2016-2015-2014)

Incluir en la base legal de la presente convocatoria la Ley N°30367 Ley que protege a la madre
trabajadora (Gestante) contra el despido arbitrario y prorroga su periodo de descanso.
Pag. 06 tercer parrafo Dice : recibida la documentacion , la comision efectuara la verificacion,

|u

procediendo a aceptar la inscripcion para el “proceso de contratacion” , Debe decir: “ proceso
de seleccion”

Omisién de color de folder para Artesano (color Marrén)

Pag. 21 en el Perfil del Puesto del Profesional dentro de los requisitos del Cirujano Dentista
no debe considerarse el numeral 04, Ill Caracteristicas del Puesto y Cargo.

Se omite la presentacion del Certificado médico fisico o mental en general para los postulantes.
Dentro de la experiencia laboral del perfil de Contador/ Administrador / economista no es
indispensable la Capacitacidn en normatividad del Seguro integral de Salud.

Se omite como requisito “Licencia de Conducir All Vigente” dentro del perfil de Técnico en
Transporte.

Dentro de los criterios de evaluacion se considerara 10 puntos como maximo en el nivel
académico y Capacitacion, para profesionales y técnicos, y para el tiempo de servicios maximo
puntaje 30 puntos.

En la ficha de evaluacidn curricular:

En el tiempo de servicio en entidades afines al cargo al que postula, con mas de 48 meses se
calificara con 30 puntos.

En el tiempo de servicio, en actividades afines al cargo que postula, de 36 meses hasta 47
meses se calificara 25 puntos.

En el tiempo de servicio, en actividades afines al cargo que postula menor a 36 meses se
calificara 20 puntos.

Se precisa que solo accederan a la fase de entrevista personal aquellos postulantes
profesionales que hayan obtenido en la evaluacion curricular y experiencia laboral 50 puntos.

Se precisa que solo accederan a la fase de entrevista personal aquellos postulantes Técnicos
gue hayan obtenido en la evaluacion curricular y experiencia laboral 35 puntos.

La Comision.



